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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara nr. 1 “Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societétii bazate pe cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.5 “Programe doctorale si post-doctorale n sprijinul cercetarii”

Titlul proiectului: “SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”

Numar de identificare contract: POSDRU/159/1.5/S/132406

Beneficiar: Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava

Parteneri: Institutul de Economie Nationala-P1, Universitatea din Oradea-P2

PROCEDURA DE SELECTIE
A DOCTORANZILOR iN CADRUL PROIECTULUI POSDRU/159/1.5/S/132406
“SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Procesul de selectie a doctoranzilor in cadrul proiectului ,“SOCERT. Societatea cunoasterii,
dinamism prin cercetare” respecta prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011; Hotéarérii Guvernului
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat; dispozitile specifice prevazute in
Ghidul Solicitantului nr. 159 POSDRU si conditile specificate in contractul de finantare al proiectului
POSDRU/159/1.5/S/132406.

Art. 2. In cadrul proiectului POSDRU/159/1.5/S/132406 pot participa la procesul de selectie in
vederea acordarii burselor doctorale doctoranzii cu frecventa inmatriculati la studii universitare de doctorat in
anii 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014

Art. 3. In cadrul proiectului POSDRU/159/1.5/S/132406 sunt scoase la concurs un numar de 110
burse doctorale, repartizate astfel:

1. Solicitant Universitatea “Stefan cel Mare” din Suceava (USV): 50 doctoranzi;

2. Partener 1 Institutul de Economie Nationalé (IEN): 45 doctoranzi;

3. Partener 2 Universitatea din Oradea (UO): 15 doctoranzi.

CADRUL GENERAL AL PROCESULUI DE SELECTIE

Art. 4. Echipa de management si de implementare a proiectului stabilesc comisiile de inscriere si

comisiile de selectie ale candidatilor la nivelul fiecarui partener.

Art. 5. La concursul de selectie au dreptul sa participe doctoranzii care Tndeplinesc urmatoarele

conditii:

v" sunt inmatriculati la Scolile Doctorale ce apartin solicitantului (Universitatea “Stefan cel Mare” din
Suceava), precum si celor doi parteneri din cadrul proiectului (Institutul de Economie Nationala,
Universitatea din Oradea), precum si doctoranzi inmatriculati la alte institutii;

v" nu au beneficiat pe parcursul studiilor doctorale de reinmatriculari, intreruperi sau prelungiri ale
perioadei de studii universitare de doctorat.
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Art. 6. Calendarul de desfagurare a procesului de selectie a doctoranzilor care vor beneficia de
bursd doctorala Tn cadrul proiectului POSDRU/159/1.5/S/132406 face parte integranta din prezenta
procedura.

PROCESUL DE SELECTIE

Art. 7. Procesul de selectie a beneficiarilor de bursd doctorald se va realiza in doua etape:
inscrierea gi verificarea eligibilitatii candidatilor, respectiv evaluarea candidatilor eligibili.

Art. 8. Dosarul de concurs are urmatorul continut:

a) cerere de inscriere (conform ANEXA 1);

b) curriculum vitae (format european), semnat pe fiecare pagina;

c) diploma de licenta (copie) emisa de o institutie de invatamant superior acreditatd in Romania
sau recunoscuta de catre Ministerul Educatiei Nationale;

d) diploma de master (copie) emisa de o institutii de Thvatamant superior, acreditatd in Romania
sau recunoscutd de catre Ministerul Educatiei Nationale (dacé este cazul) sau adeverinta de
master (pentru absolventii promotiei 2013);

e) adeverinta care sa ateste calitatea de doctorand, din care sa reiasa anul de Tnmatriculare si
domeniul in cadrul caruia se realizeaza cercetarea;

f) copie a certificatului de nastere;

g) copie a cartii de identitate;

h) copie a certificatului de casatorie sau a oricariu alt act care atestd schimbarea numelui, daca
este cazul;

i) fisa privind activitatea stiintifica (ANEXA 2);

j) recomandare din partea conducatorului stiintific;

k) proiectul de cercetare doctorala (ANEXA 3);

[) un CD care va contine in format editabil: (1) Curricullum vitae (format european); (2) Fisa privind
activitatea stiintifica; (3) Proiectul de cercetare doctorala; (4) Cererea de inscriere;

m) opisul documentelor din dosar.

Candidatul va completa (tehnoredacta) toate documentele solicitate la dosar, le va printa, va
mentiona numele si prenumele in clar gi va semna fiecare pagina.

Art. 9. Un candidat se poate inscrie doar in domeniul de doctorat in care este inmatriculat.

Art. 10. Proiectul de cercetare doctorala trebuie sa se raporteze la temele prioritare din Strategia
Nationala de Cercetare-Dezvoltare-Inovare 2007-2013.

Art. 11. Candidatii completeazad cererea de inscriere (ANEXA 1) si depun dosarul de concurs la
adresa specificata in calendarul detaliat de selectie (ANEXA 5 ).

Art. 12. Comisiile de inscriere sunt formate din membri ai echipei de implementare.

Art. 13. Situatiile care determina respingerea dosarului de concurs sunt:

a) lipsa oricarui document dintre cele stabilite la Art. 8;
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b) neconcordanta dintre forma fizica si electronica a elementelor solicitate Tn dosarul de concurs.
VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR INSCRISI

Art. 14, Echipa de management si implementare verifica eligibilitatea candidatilor inscrigi. Evaluarea

eligibilitatii candidatilor presupune:

v’ sa aiba dosarul de candidatura conform Art. 8;

v' sa fie inmatriculati in unul din anii universitari: 2011/2012, respectiv 2012/2013 sau 2013/2014 la
studii universitare de doctorat in domeniul pentru care realizeaza optiunea de cercetare pentru
ariile tematice dezvoltate n proiect;

v' sa nu fi sustinut inca teza de doctorat;

v' sa nu fi beneficiat anterior de sprijin financiar prin proiecte de burse doctorale finantate in cadrul
POSDRU, DMI 1.5.

Art. 15. In termenul stabilit prin calendarul procesului de selectie, institutile partenere vor afisa lista

completa a candidatilor eligibili si neeligibili.

EVALUAREA CANDIDATILOR ELIGIBILI

Art. 16. Selectia candidatilor in vederea acordarii burselor doctorale in cadrul proiectului
POSDRU/159/1.5/S/132406 va fi realizatd de Comisii de Selectie constituite la nivelul solicitantului si la
institutiile partenere.

Art. 17. Membrii Comisiilor de selectie vor realiza evaluarea candidatilor eligibili prin evaluarea
calitatii Proiectului de cercetare doctorala si a competentelor stiintifice pe baza fisei de evaluare (ANEXA 4);

Art. 18. Punctajul maxim obtinut in urma evaluérii este de 100 de puncte.

Art. 19. Secretarul Comisiei de selectie va centraliza punctajele acordate de catre fiecare membru al
Comisiei de selectie Tn vederea stabilirii punctajului de selectie general.

Art. 20. Candidatii al caror punctaj general este mai mic de 50 de puncte vor fi declarati respinsi.

Art. 21. In cazul in care, pe ultimul loc sunt mai multi candidati avand acelasi punctaj general, se vor
folosi, in ordine, urmatoarele criterii de departajare:

a) media examenului de licenta;

b) media generala de absolvire a studiilor de licenta;

¢) numarul de articole publicate in reviste indexate Th baze de date internationale, in ultimii doi ani.

STABILIREA BENEFICIARILOR BURSELOR DOCTORALE

Art. 22, Echipa de implementare a proiectului publica rezultatele procesului de selectie cuprinzand
urmatoarele categorii: candidati admisi in grupul tinta, candidati in asteptare gi candidati respinsi.

Art. 23. Eventualele contestatii se depun Tn conformitate cu calendarul de selectie.

Art. 24. In functie de rezultatele procesului de selectie, echipa de implementare va realiza distributia
locurilor pe ani de studii si pe domenii urmarind respectarea obligatiilor contractuale asumate prin contractul
de finantare.
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Art. 25. Candidatul care nu semneaza contractul de studii universitare de doctorat cu bursa
POSDRU conform perioadei stabilite prin calendarul procesului de selectie va fi declarat eliminat din grupul
tinta al proiectului, iar locul acestuia va fi ocupat de primul candidat aflat pe lista de asteptare.

DISPOZITII FINALE

Art. 26. Dupa finalizarea procesului de selectie, in cazul in care raman locuri neocupate, managerul
de proiect poate decide organizarea unui nou proces de selectie.

Art. 27. Prezenta procedura a fost elaboratda de echipa de implementare a proiectului
POSDRU/159/1.5/S/132406 “SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare” la data de
03.05.2014. Prezenta procedurd poate fi completatd in functie de necesitdtile reale care decurg din
implementarea proiectului.

Manager proiect,
Prof. univ. dr. Gabriela PRELIPCEAN
Prorector al Universitatii $tefan cel Mare din Suceava
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ANEXA 1

Cerere de inscriere in proiectul

~SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”

la nivel de cercetare DOCTORALA

Subsemnatul (A) ... , hascut (a) la data de
..................... doctorand Tn domeniul ....................., Tnmatriculat n anul universitar ............, Tn cadrul
Universitatii / Institutului .................. , solicit inscrierea la concursul de selectie pentru acordarea burselor
de cercetare doctorala in cadrul proiectului ,SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”,
proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007 — 2013 (POSDRU).

Declar pe propria raspundere ca nu sunt membru al grupului tintd intr-un alt program de cercetare
doctoralé finantat prin FSE si c&, in cazul selectiei mele in grupul tintd al proiectului, nu voi candida pentru o
alta bursa de cercetare doctorala si nu voi participa la mobilitati ERASMUS pe durata derularii proiectului.

Mentionez ca am luat la cunostintd si accept integral prevederile din procedura de selectie si mi
asum rezultatele anticipate mentionate in anuntul de selectie.

Adresa de email la care pot fi contactat(a) este ..................coon si numarul de telefon este

Data, Semnatura,
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FISA PRIVIND ACTIVITATEA $TIIN]’IFICA

1. NUME, PRENUME CANDIDAT

2. TITLUL PROIECTULUI INDIVIDUAL DE CERCETARE (TITLUL TEZEI)

3. DOMENIUL iN CARE SE REALIZEAZA STUDIILE DE DOCTORAT

4. ARTICOLE STIINTIFICE PUBLICATE (autor, anul aparitiei, titlul, publicatia, ISBN/ISSN)

| |

5. PARTICIPARI LA CONFERINTE (autor, titlul comunicarii, detalii de identificare a conferintei, publicatia,
ISBN/ISSN)
|

6. COMUNICARI STIINTIFICE REALIZATE

7. PREMII OBTlNUTE PENTRU ACTIVITATEA DE CERCETARE (se vor mentiona si premiile obtinute pentru

activitatea stiintifica studenteasca)

8. CONTRIBUTII PERSONALE RELEVANTE PENTRU PROIECT
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ANEXA 3

PROIECT INDIVIDUAL DE CERCETARE DOCTORALA
in cadrul proiectului
~SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”

TITLUL PROIECTULUI DE CERCETARE (TITLUL TEZEI)

TERMENI CHEIE (maxim 3 termeni)

OBIECTIVELE PROIECTULUI (max. 3000 caractere)

Descrieti obiectivele de cercetare urmarite de catre dumneavoastra pentru a fi atinse in cadrul proiectului. Specificati
modul in care acestea contribuie la realizarea obiectivului general al proiectului ,SOCERT. Societatea cunoasterii,
dinamism prin cercetare’. Aratati in ce masura aceste obiective sunt subscrise unor prioritati din Strategia Nationala
de Cercetare-Dezvoltare-Inovare 2007-2013.

STADIUL ACTUAL AL CUNOASTERII si potentialele contributii la dezvoltarea acestuia
(max. 3000 caractere)

Descrieti pe scurt stadiul actual al cunoasterii in domeniul de cercetare la care se refera proiectul, raportandu-va la cele
mai recente realizéri in domeniul de cercetare ales. Evidentiati contributile potentiale pe care cercetarea
dumneavoastrd le poate aduce la dezvoltarea domeniului de cercetare. Scoateti in evidentd gradul de
originalitate/inovare al metodelor de cercetare propuse si al obiectivelor asumate.

METODOLOGIA CERCETARII (max. 1000 caractere)

Descrieti activitatile pe care intentionati sa le desfasurati pe parcursul cercetarii propuse si evidentiati modul in care
acestea sunt corelate cu rezultatele anticipate mentionate in anuntul de selectie. Precizati metodele, tehnicile si
instrumentele de cercetare vizate a fi utilizate in cercetarea din cadrul proiectului. Puneti in evidentad resursele de
cercetare ce vor fi implicate.

DESFASURAREA PERIOADEI DE MOBILITATE (max. 500 caractere)

Mentionati destinatia vizata si obiectivele de cercetare in cadrul perioadei stagiului de mobilitate transnationala.

DISEMINAREA REZULTATELOR

7.1. Participare la conferinte (max. 500 caractere)
Mentionati participarea la minim o conferintd in domeniul de interes stiintific, precum si participarea la manifestarile
organizate in proiect (conferinte, sesiuni de informare etc.).

7.2. Activitate publicistica (max. 1000 caractere)
Mentionati o revista indexata in baze de date internationale in care intentionati sa publicati cel putin un articol.

8. PREZENTATI 5 dintre cele mai reprezentative titluri bibliografice din domeniul proiectului de
cercetare.

a|h|wiN =
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FISA DE EVALUARE a candidatului

in vederea obtinerii burselor doctorale in cadrul proiectului

»SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”

CRITERII DE EVALUARE Punctaj Punctaj

(max. 100 puncte) acordat
1. Claritatea obiectivelor proiectului 20
2. Stadiul actual al cunoasterii si potentialele contributii la 20

dezvoltarea acestuia

3. Metodologia cercetarii 10

4. Selectarea celor mai relevante si recente surse bibliografice 10
relevante pentru domeniul de cercetare

5. Diseminarea rezultatelor cercetérii 10
6. Contributii stiintifice, profesionale si extracurriculare 30
proprii relevante pentru proiect

TOTAL 100

Data,

Numele si prenumele evaluatorului

Semnatura
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Calendarul DETALIAT al activitatii de selectie DOCTORANZI in cadrul proiectului
“SOCERT. Societatea cunoasterii, dinamism prin cercetare”

POSDRU/159/1.5/S/132406

Nr. Etaps Data Observatii Observatii Observatii
crt. P usv IEN uo
Interval orar
1 Depunerea dosarului 6,7,8,9si 09,00 - 16,00
" | de concurs 12 mai Sala E002
(Birou CSUD)
2 Evaluare eligibilitate 13 mai 2014
(faza A)
Afisarea listei
3. | candidatilor eligibili si 13 mai 2014 | www.socert.usv.ro www.ien.ro | www.steconomiceuoradea.ro
neeligibili (faza A)
14, 15, 16,
4 Evaluare dosare 17,19, 20,
" | selectie (faza B) 21 si 22 mai
2014
5. Publlc_are rezultate 22 mai 2014 | www.socert.usv.ro www.ien.ro | www.steconomiceuoradea.ro
selectie (faza B)
Interval orar
N . - . 09,00 - 16,00
6. | Inregistrare contestatii | 23 mai 2014 Sala E002
(Birou CSUD)
. . 24, 26 mai
7. | Analizare contestatii 2014
8. Afigarea r“ezultatelor 27 mai 2014 | www.socert.usv.ro www.ien.ro | www.steconomiceuoradea.ro
contestatiilor
Afisarea listelor cu
candidatii admisi Tn WWW.Socert.usv 1o
9. | grupul tinta, candidatii | 27 mai 2014 - S www.ien.ro | www.steconomiceuoradea.ro
admisi Tn asteptare si
candidatii respinsi
Semnare contracte de Interval orar
10 studii universitare de 28, 29 si 30 09,00 — 16,00
"| doctorat cu bursa mai 2014 Sala E002

POSDRU

(Birou CSUD)




